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1 Паспорт комплекта контрольно - оценочных средств

Комплект контрольно – оценочных средств предназначен для оценки образовательных достижений обучающихся освоивших программу МДК 04.02 Экономика организации.
КОС разработан на основе ФГОС СПО по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий, рабочей программы профессионального модуля.
КОС включает материалы для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена. 
В результате изучения МДК обучающийся по специальности должен:
уметь:
У1 контролировать и оценивать деятельность членов бригады и подразделения в целом;
У2 составлять калькуляции затрат на производство и реализацию продукции;
У3 составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу;
У4 рассчитывать основные показатели производительности труда;
знать:
З1 методы управления трудовым коллективом и структурными подразделениями
З2 способы стимулирования работы членов бригады;
З3 виды износа основных фондов и их оценка; 
З4 основы организации, нормирования и оплаты труда;  
З5 издержки производства и себестоимость продукции 
З6 теоретические основы понятия «производительность труда» на предприятии; 
Полученные знания и умения являются элементами формирования следующих компетенций.
Общие компетенции
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста;  
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 11 Использовать знания финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 
ПК 4.3 Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей.

2 Оценка освоения учебной дисциплины

Предметом оценки служат умения (У) и знания (З), предусмотренные ФГОС СПО  по МДК 04.02 Экономика организаций, направленные на формирование элементов общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК). 
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по дидактическим единицам рабочей программы представлены в Таблице 1. 

Таблица 1
	Элемент учебной дисциплины
	Форма контроля
	Проверяемые 
У, З, ОК, ПК 

	Тема 1. Материально- техническая база организации
	Выполнение и защита практических занятий, проверочные работы, выполнение работ по учебной практике, проведение промежуточной аттестации
	У1, У2, У3, У4, З1, З2, 
 З3, ОК 01-06, ОК 09, ОК 11, ПК 4.3

	Тема 2. Организация, нормирование, оплата труда
	Выполнение и защита практических занятий, проверочные работы, выполнение работ по учебной практике, проведение промежуточной аттестации
	У1, У2, У3, У4, З1, З2, 
 З3, З4, З6, ОК 01-06, ОК 09, ОК 11, ПК 4.3

	Тема 3. Издержки производства, себестоимость и цена продукции
	Выполнение и защита практических занятий, проверочные работы, выполнение работ по учебной практике, проведение промежуточной аттестации
	У1, У2, У3, У4, З1, З2, 
 З3, З5, З6, ОК 01-06, ОК 09, ОК 11, ПК 4.3




3 Пакет экзаменатора

3.1 Форма проведения экзамена- письменный опрос;
3.1.1 На экзамен студент обязан предоставить, предусмотренные рабочей программой практические  работы;
3.2 Форма аттестационного задания – экзаменационный билет; 
Билеты экзамена равноценны по трудности, одинаковы по структуре, параллельны по расположению заданий.
3.3 Время для подготовки / выполнения аттестационного задания – 40 минут;
3.4 Количество экзаменационных билетов – 18;
3.5 Структура задания – один вопрос теоретический и одна практическая задача. Задача имеет типовой характер, аналогична практическим занятиям из курса МДК.

4 Критерии оценки

4.1 Уровень подготовки студента оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»). 
«Отлично» – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды лабораторных и практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка  «отлично» предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений.
 «Хорошо» – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
«Удовлетворительно» – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.
«Неудовлетворительно» – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.
4.2 Итоговая оценка за экзамен определяется как средний балл по всем вопросам.

5 Инструкция для студентов

Обучающийся должен внимательно прочитать задание. При ответе на вопросы каждого билета обучающийся должен продемонстрировать владение понятийным аппаратом по разделам курса.

Этапы выполнения: 
-  ознакомление с заданием и планирование работы;
-  рациональное распределение времени на выполнение задания;  
-  подготовка итогового продукта; 
- рефлексия выполнения задания и коррекция подготовленного продукта перед сдачей.





	

РАССМОТРЕНО
на заседании  ЦМК ОП и СЭД
протокол № _____
Председатель ЦМК
__________ С. Е. Малинина
« ____ »_________ 20____ г.

	Приложение 1
УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора по УР
________ Д.А. Парцвания
«___» __________ 20____ г.






Вопросы для промежуточной аттестации
 8  семестр

1. Предприятие как важнейшее звено экономики. Внутренняя, внешняя среда предприятия. Функции и цели предприятия в условиях рынка.
2. Сущность и значение основных фондов. Состав. Структура.
3. Учёт и оценка основных фондов. Виды оценки.
4. Износ основных средств. Основные показатели износа.
5. Показатели эффективности использования основных средств.
6. Амортизация. Использование амортизационных отчислений на предприятии. Линейные (равномерные) методы расчёта амортизационных отчислений.
7. Амортизация. Нелинейные (ускоренные) методы расчёта амортизационных отчислений.
8. Производственная мощность предприятия (цеха, участка, единицы оборудования). Методика расчёта.
9. Ремонт и модернизация основных фондов.
10. Оборотные средства предприятия. Экономическая сущность. Состав. Структура. 
11. Показатели уровня использования оборотных средств. Факторы, влияющие на оборачиваемость оборотных средств.
12. Кадры предприятия. Структура. Классификация. 
13. Заработная плата. Экономическая сущность. Принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.
14. Себестоимость продукции предприятия. Сущность. Значение. Состав. Структура. Экономические элементы себестоимости.
15. Формирование затрат по статьям. Смета. Калькуляция. Их сущность, особенности, виды, 
16. Классификации затрат по экономическим критериям. Методы планирования себестоимости. Основные показатели уровня себестоимости. Резервы снижения себестоимости.
17. Результаты функционирования предприятия.
18. Ценообразование на предприятии (сущность и функции цены, классификация, факторы, влияющие на уровень цен).
Приложение 2
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _1__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Показатели эффективности использования основных средств; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)





УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _2__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Кадры предприятия. Структура. Классификация; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _3__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Результаты функционирования предприятия; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)





УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _4__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Сущность и значение основных фондов. Состав. Структура; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)

УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _5__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Себестоимость продукции предприятия. Сущность. Значение. Состав. Структура. Экономические элементы себестоимости; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)



УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __6__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Производственная мощность предприятия (цеха, участка, единицы оборудования). Методика расчёта; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)

УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _7__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Оборотные средства предприятия. Экономическая сущность. Состав. Структура; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)




УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __8__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Ценообразование на предприятии (сущность и функции цены, классификация, факторы, влияющие на уровень цен); 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)


УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _9__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Учёт и оценка основных фондов. Виды оценки; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)




УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __10__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Показатели уровня использования оборотных средств. Факторы, влияющие на оборачиваемость оборотных средств; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)

УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _11__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Классификации затрат по экономическим критериям. Методы планирования себестоимости. Основные показатели уровня себестоимости. Резервы снижения себестоимости; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)



УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __12__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Ремонт и модернизация основных фондов; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _13__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Износ основных средств. Основные показатели износа; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)




УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __14__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Заработная плата. Экономическая сущность. Принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)

УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _15__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Амортизация. Использование амортизационных отчислений на предприятии. Линейные (равномерные) методы расчёта амортизационных отчислений; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)



УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __16__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Предприятие как важнейшее звено экономики. Внутренняя, внешняя среда предприятия. Функции и цели предприятия в условиях рынка; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № _17__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Формирование затрат по статьям. Смета. Калькуляция. Их сущность, особенности, виды; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)




УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по УР
___________ Д.А. Парцвания
«______»__________20___ г


ГБПОУ  «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»


Б И Л Е Т № __18__

МДК 04.02 Экономика организации

1 Амортизация. Нелинейные (ускоренные) методы расчёта амортизационных отчислений; 
2 Задача; 


Преподаватель _____________  С. Е. Малинина
                                                (подпись)
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